CÖTKÉNY Térségfejlesztő Szövetség -Alapszabály                                 Bírósági végzés száma: Pk.62.694/1999


PREAMBULUM

Dél-Borsod társadalmának az 1.3. pont alatt közelebbről meghatározott földrajzi területén működő  Önkormányzatai, különféle szervezetei, társas és egyéni vállalkozásai, állami szervezetek, a mikrotérségben élő vagy egyéb módon érdekelt természetes személyek,  mint ALAPÍTÓK, át nem  hárítható felelősséget érezve a mikrotérség jövője iránt, a mikrotérségi kezdeményezésű CÖTKÉNY program alapelveinek elfogadásával, a mikrotérség fejlesztésének szándékával az 1989. évi II. Törvény alapján önkéntes elhatározásukból EGYESÜLETET hoznak létre a következő működési feltételekkel:

ALAPSZABÁLY

1. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK:

1.1.
Az egyesület neve: CÖTKÉNY Térségfejlesztő Szövetség Dél-Borsod Felemelkedéséért Egyesület.

Az egyesület rövidített neve: CÖTKÉNY Térségfejlesztő Szövetség ( továbbiakban: Szövetség )

1.2. 
A Szövetség székhelye: 3464 TISZAVALK , Templom út 2 .

1.3.
A Szövetség működési területe: a Borsodi Mezőség Tájvédelmi Körzet mindenkori területe, az azt övező Környezetileg Érzékeny Területnek / KET / minősülő pufferzóna, a Tisza-tó tiszavalki öblözete és a Tisza folyó 440-454 folyamkilométer közötti szakasza által lefedett földrajzi terület .

1.4.
A Szövetség önálló jogi személy.

1.5.
A Szövetség szervezeti és eszmei elődjeként ismeri el az 1994. évben alapított, önálló közjogi jogalanyisággal nem rendelkező Dél-Borsodi Tisza-menti Településtársulást.

1.6.
A Szövetség bírósági nyilvántartásba vételének éve: 1999.

1.7.
A Szövetség tagjai önmagukat mikrotérségként definiálják.

1.8.
A Szövetség közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt.

2. A SZÖVETSÉG STRATÉGIAI CÉLJA:

A  mikrotérség népességmegtartó képességének helyreállítása, ezen belül különösen:

2.1.
Olyan gazdasági potenciál kialakítása , amely

· megfelel a kor szabadpiaci versenykövetelményeinek,  ugyanakkor

· harmonizál a mikrotérség társadalmi, gazdálkodási hagyományaival és a különös természeti értéket képviselő táj természetes adottságaival

· képes az önfenntartáshoz és fejlődéshez elégséges piaci jövedelmek termelésére és amelyet

· nagyszámú magántulajdonon alapuló egyéni, családi és társas vállalkozás,  egyéb önálló egzisztencia és ezek egymással önérdekből együttműködő önszerveződése, szövetkezése jellemez.

2.2.
A mikrotérség életminőségének javítása a létbiztonság fokozásával, a lakosság önbizalmának, kezdeményező készségének, aktivitásának és önszerveződő képességének növelésével, életszínvonalának emelésével.

2.3.
A mikrotérség társadalmának tájhazáját / életterét / képező természet-földrajzi környezet olyan irányultságú és mértékű átalakítása, rehabilitálása, hogy megújuló természeti erőforrásként alkalmas legyen az előbbiek biztosítására, azaz

· vízkormányzó műtárgyak üzembe helyezésével a mikrotérség vízháztartásának szabályozása, a mindenkori felszíni  vízkészlet szükséges és elégséges szinten tartására

· a rehabilitált földrajzi terület adottságainak legjobban megfelelő piacképes, gazdaságos mezőgazdasági termékszerkezet kialakítására

· alternatív térhasznosítás bevezetése

· a táj-rehabilitáció munkálatai során a munkanélküliség gondjainak enyhítésére.

2.4. A Szövetség , mint egyesület „kiemelkedően közhasznú tevékenységet végző szervezet” minősítésének elérése.

3. A SZÖVETSÉG FELADATAI:

3.1. Egymásra épülten, ütemezetten részleteiben is megtervezni, végrehajtani, irányítani azt a komplex természeti környezet-, gazdaság- és társadalom-rehabilitációs folyamatot, amelynek végeredményeként a célként megfogalmazott állapot, a fenntartható fejlődés kialakul, ezen belül különösen:

· elősegíteni az egymásra épülő, tudatosan és összefüggéseiben is tervezett, ütemezett, a stratégiát megtestesítő alprogramok (projektek) létrejöttét

· aktívan és hatékonyan részt venni azok tervezéseiben, végrehajtásuk irányításában és ellenőrzésében.

3.2.
A megsemmisített, történelmileg bizonyítottan hatékony társadalmi,  gazdasági,  morális   vidéki önszabályozó mechanizmusok helyettesítése azok újjászerveződéséig.

3.3.
A helyi társadalom aktív, kezdeményező, kockázat- és felelősségvállaló, teljesítményorientált hányadát követhető mintaként helyzetbe hozni, önálló és önszerveződő gazdálkodásuk megteremtésének lehetőségét elősegíteni.

3.4. Értékteremtő munkalehetőség (átmenetileg akár nonprofit formában is) biztosításával kiváltani, társadalmilag elfogadható szintre csökkenteni az állami forrású (segély alapú vagy segélyszerű)

· tömeges személyiségromboló hatású  munkátlan megélhetés lehetőségeit

· értékarányos teljesítményt nem tükröző jövedelmek megszerzésének lehetőségét

3.5.
A stratégia stabilizálása a fejlesztési "kritikus tömeg" elérésével, melynek feltételei:

· kellő számú, a stratégiának megfelelő tevékenységű, de méretben és vállalkozási formában spontán módon változatos termelő és szolgáltató gazdasági profitorientált szervezet kialakulása, valamint

· ezek létrejöttét,  működését,  piaci érvényesülését elősegítő nonprofit és egyéb közösségi szervezet létrehozása,

· melyek időben ütemezett és térben tudatosan tervezett megjelenése nem szórványos,  esetleges, egymástól elszigetelt vagy egymással konkuráló jelentéktelen egyedi próbálkozásokat,  hanem mikrotérségi szinten már érzékelhető,  tudatos fejlesztési folyamatot jelent,

· mely folyamatot megtestesítő fejlesztési potenciál hatása, tőkeereje, gazdasági eredményessége és társadalmi beágyazottsága meggyőzően valószínűsíti, hogy

· a fejlesztési folyamat már képes önfenntartásra és fejlődésre, valamint

· a stratégiával ellentétes formációk és jelenségek nem képesek tartósan teret nyerni, illetve mint "idegentest",  törvényszerűen elhalnak.

3.6.
A terület- és népességarányos,  illetve célirányos források fölötti döntésekben a szubszidiaritás elvének
 érvényesítése.

3.7.
Különösen fontos feladata a fejlesztési programot alkotó projektek menedzselése,  forrásellátásuk

 elősegítése, optimális tulajdon-, birtok-, és tőkeszerkezetük kialakításának elősegítése, a megszerzett
 források hatékonyságának maximalizálása.

3.8.
A tagok önálló fejlesztési elképzeléseit iniciálni, azokat a stratégiába illeszteni, ambícióik esetleges 
konkurrálását megelőzni vagy feloldani, belső verseny helyzetet eredményező párhuzamos kapacitások 
kialakulását megelőzni.

3.9.
Hatékonyan képviselni a mikrotérség társadalmát minden olyan fórumon, ahol a  meghozott vagy
 meghozni elmulasztott döntéseknek közvetlen és jelentős hatása van a Szövetség érdekkörére.

3.10. A Szövetség jövőképének,  működésének,  döntéseinek,  eredményeinek és kudarcainak,
 gazdálkodásának 
a lehető legszélesebb körű, legteljesebb nyilvánosságot biztosítani.

4. A SZÖVETSÉG TAGSÁGA, JOGAIK ÉS KÖTELEZETTSÉGEIK:

A Szövetségnek rendes, tiszteletbeli és pártoló tagjai vannak.

4.1. Rendes tag lehet:

· az a jogi személy, bíróságon nyilvántartott egyéb szervezet, önkormányzat, állami szervezet és természetes személy, aki vagy amely

· vállalja , hogy a Szövetség munkájában részt vesz

· az Alapszabály rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek ismeri el

· legalább 5 éve közismerten jelen van a mikrotérségben és ott valamilyen érdekeltséggel,  vagy fejlesztési koncepcióval bír

· az elnökség mellett működő Mikrotérségi Fejlesztési Tanácsadó testület 5 tagjának ajánlását és 15 tagjának egyetértését bírja felvétele tekintetében, és amennyiben felvételével a közgyűlés egyetért.

· a tagdíjat befizeti.

4.2. Tiszteletbeli tagként felvehető:

· az a természetes személy, akit az Elnökség javaslata alapján a Közgyűlés azzá választ


· a tiszteletbeli tagot anyagi kötelezettség nem terheli

4.3. Pártoló tag lehet:

· az a külföldön bejegyzett vagy nyilvántartásba vett bármely jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet,  társulás,  csoport,  klub,  természetes személy,  amely vagy aki a Szövetséget céljai elérésében támogatni kívánja.

4.4. A Szövetség tagjainak jogai:

· Részt vehet a Szövetség céljainak,  feladatainak meghatározásában, az Alapszabály megfogalmazásában, a szervezet kialakításában.

· Választhat és választható .a Szövetség szerveibe,  tisztségeibe.

· Részt vehet a Szövetség tevékenységében

· Igényelheti a Szövetség részvételét saját fejlesztési tervei kidolgozásában és segítségét azok megvalósításában.

· Részesülhet mindazon előnyökből,  melyeket a Szövetség tagjai számára biztosítani képes.

· A Szövetség hatáskörébe tartozó ügyekben előnyt kérhet és kaphat a nem tag formációkkal szemben

4.5. A Szövetség tagjainak kötelességei:

· A Szövetség Alapszabályát és egyéb szabályzatait betartani.

· Megismerni a Szövetség stratégiai céljait.

· Részt venni a Szövetség munkájában.

· Elősegíteni a Szövetség céljainak megvalósulását.

· A Szövetségi tagságtól független egyéb minőségében hozott döntéseit,  tevékenységét megfeleltetni a Szövetség célkitűzéseinek

· A Szövetségi tagsági jogviszony szakmai,  erkölcsi tekintélyét megőrizni és gyarapítani.

· A Szövetség munkájához szükséges - nem titkos - adatot és információt kérésre szolgáltatni.

· Jelentős,  új információt haladéktalanul a Szövetség tudomására hozni.

· Egymás közötti  vitájukat annak felmerülésekor a Szövetség elé tárni.

· Figyelembe venni a Szövetség ajánlásait.

· A tagdíjat befizetni és egyéb elhatározott befizetéseket teljesíteni azok esedékessége időpontjában.

4.6.
A tagsági jogviszony megszűnése:

· Kilépéssel szűnik meg a tagsági jogviszony a tag ezirányú írásos közlése kézbesítésének napjával.

· Törléssel szűnik meg a tagsági jogviszony a jogi személyiségű  tag jogutód nélküli megszünésével, a természetes személy tag esetén annak halálával.

· Kizárással szűnik meg a tagsági jogviszony, ha

a tag tagdíjfizetési vagy egyéb befizetési kötelezettségének 30 napon belül felhívásra önhibájából nem tesz eleget,

valamint ha bármely tag  ügyében az elnökség a Mikrotérségi Fejlesztési Tanácsadó Testület egyetértésével ilyen értelmű döntést hoz, és azt a közgyűlés helyben hagyja. Kizárásra  5 (öt) tag közös beadványban tehet javaslatot, az okok egyidejű feltárásával,  melyet a Szövetséghez kell írásban benyújtani.

4.7.
A tagsági jogviszony megszűnése esetén a Szövetségnek a taggal szemben elszámolási kötelezettsége
 nincs,  a tag a tagdíjat nem követelheti vissza.

5. A SZÖVETSÉG SZERVEI:

A Szövetség, mint Egyesület irányító szervei:

-a közgyűlés

-az elnökség

-az ellenőrző bizottság.

A Szövetség tanácsadó szerve: 

-Mikrotérségi Fejlesztési Tanácsadó Testület.

A Szövetség végrehajtó és adminisztratív szerve:

-Mikrotérségfejlesztési Iroda.

5.1. A közgyűlés

5.1.1.
A közgyűlés a Szövetség legfőbb irányító szerve, a tagok összessége.

5.1.2.
A közgyűlés szükség szerint , de legalább évente egyszer ülésezik. Összehívása az elnökség feladata.
 Össze kell hívni akkor is, ha bíróság rendeli el, illetve a tagok egyharmada írásban, az ok és a cél 
megjelölésével azt kéri.

5.1.3.
A közgyűlés határozatképes, ha azon a tagok több mint a fele / 50%+1 fő / jelen van. A határozat- 
képtelenség miatt ugyanazon napirenddel megismételt közgyűlés a  megjelentek számára tekintet nélkül 
határozatképes. A közgyűlést összehívó meghívóban ismertetni kell a határozatképtelenség esetére 
megismételt közgyűlés időpontját is,  valamint azt a tényt is fel kell tüntetni,  hogy a  megismételt 
közgyűlés a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes.

5.1.4.
A közgyűlés határozatait nyílt szavazással és egyszerű szótöbbséggel hozza meg.

5.1.5.
A közgyűlés választja meg 3 (három) évi időtartamra az Elnökség és az Ellenőrző Bizottság tagjait.

5.1.6.
A tisztségviselők megválasztása nyílt szavazással történik.

5.1.7.
A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

· az Alapszabály megalkotása és módosítása

· a stratégiai fejlesztési koncepciók módosítása

· a tisztségviselők megválasztása az Elnökség és az Ellenőrző Bizottság tagjainak tekintetében

· más szervezettel történő egyesülés, vagy feloszlás kimondása

· tagfelvétel, kizárás

· a Szövetség gazdálkodásáról szóló éves beszámoló elfogadása

· a tagdíj összegének meghatározása,  célirányos adományok elfogadása

· az Elnökség beszámolójának elfogadása

· döntés olyan ügyekben,  melyek jelentőségüknél fogva az Elnökség hatáskörét - saját megítélésük alapján - meghaladják

5.1.8.
A közgyűlés elé terjeszteni kívánt tagi indítványokat a  közgyűlés időpontját megelőzően legalább 15
 (tizenöt)  nappal írásban szükséges az Elnökséghez benyújtani. Ettől eltérően elerjesztett indítványokat a közgyűlés nem tárgyal.

5.2. Az Elnökség:

5.2.1.
Az Elnökség a Szövetség legfőbb képviseleti szerve. Három tagú,  tagjait a közgyűlés választja 3 évre.

5.2.2.
Az Elnökség saját belátása szerint, de legalább két havonta ülésezik. Határozatait egyszerű

 szótöbbséggel hozza,  név szerinti nyílt szavazással. Üléseit az ügyvezető elnök saját belátása szerint 
vagy a Mikrotérség Fejlesztési Iroda vezetőjének kérésére hívja össze.

5.2.3.
Az elnökség hatásköre:

· a Szövetség tevékenységének szervezése és irányítása

· a Szövetség költségvetésének és programjának jóváhagyása

· a Szövetség működéséhez szükséges feltételek biztosítása

· a Mikrotérség Fejlesztési Iroda munkájának irányítása

· a közgyűlés összehívása, előkészítése

· javaslattétel a közgyűlés felé tagfelvétel- és kizárás tekintetében,  valamint a közgyűlés hatáskörébe tartozó ügyekben javaslattétel és véleményezés

· a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe nem tartozó ügyekben döntéshozatal

5.2.4. Az Elnök:

A Szövetség ügyvezető elnöke, aki az Elnökségnek is elnöke. Az Elnökség tagjai  maguk közül rotációval, egy éves időtartalomra,  név szerinti nyílt szavazással ügyvezető elnököt választanak.

Az ügyvezető elnök:

· Vezeti a közgyűlést és az Elnökség üléseit

· koordinálja az Elnökség tagjainak munkáját

· intézkedik és dönt a közgyűlés,  vagy az Elnökség, illetve az Alapszabály által hatáskörébe utalt ügyekben.

· Az ügyvezető elnök tartós távollétében helyettest bíz meg feladatai ellátásával. Ha erre nincs mód, a helyettest az Elnökség tagjai maguk közül  nevezik ki.

5.3. Az Ellenőrző Bizottság:

5.3.1.
Az Ellenőrző Bizottság elnökből és két tagból áll. Üléseit szükség szerint tartja. Tagjait és elnökét a 
közgyűlés három évre választja.

5.3.2.
Az Ellenőrző Bizottságnak nem lehet tagja az, aki az Elnökség tagja,  valamint bármilyen jogviszonyban
 a Szövetségnek rendszeresen ellenszolgáltatásért munkát végez.

5.3.3.
Az Ellenőrző Bizottság feladatai:

· ellenőrzi a közgyűlés és az Elnökség határozatainak végrehajtását,  felügyeli a Szövetség működését

· figyelemmel kíséri és ellenőrzi a Szövetség  pénzügyi és gazdálkodási tevékenységét

· tevékenységéért a közgyűlésnek felelős, annak évente egyszer beszámol

· javaslatairól, észrevételeiről tájékoztatja az Elnökséget, szükség esetén a felügyeletet ellátó szervet

5.4.
A Szövetség tisztségviselői az Elnökség és az Ellenőrző Bizottság tagjai.

A tisztségviselők és a Szövetség viszonylatában bármely téren felmerülő összeférhetetlenséget az erre vonatkozó Törvény szabályozza.

5.5.       A Szövetség tanácsadó szerve:

a Mikrotérség Fejlesztési Tanácsadó Testület / továbbiakban: Tanácsadó Testület/ 

5.5.1.
A Tanácsadó Testület 25 állandó kerettagból és tetszőleges számú külső,  meghívott tagból  áll. Tagjait az Elnökség kéri fel. Munkájukat eseti bizottságokban látják el.

A Tanácsadó Testület bizottságai:

· Mezőgazdasági Bizottság

· Épített ésTermészeti Környezetvédelmi Bizottság

· Turisztikai Bizottság

· Információs, Oktatási és Humánpolitikai Bizottság

· Gazdasági és Forrásellátási / pályázati / Bizottság

Az eseti bizottságokat az Elnökség név szerint hívja össze.

5.5.2.
A Tanácsadó Testület ajánlatokat fogalmaz meg egyszerű szótöbbséggel, név szerinti szavazással.

5.6.
A Szövetség végrehajtó és adminisztratív szerve:

Mikrotérség Fejlesztési Iroda / továbbiakban: Fejlesztési Iroda /

· Ellátja a Szövetség adminisztratív teendőit.

· Figyelemmel  kíséri a térségfejlesztés jellemzőit és arról szükség szerint tájékoztatja az elnökséget.

· Folyamatosan tartja a kapcsolatot a fejlesztési program minden résztvevőjével, koordinálja és elősegíti a rendszer működését.

· Ellátja a Szövetség gazdálkodásával,  pénzügyeivel, vállalkozásaival kapcsolatos összes gyakorlati teendőt,  gondoskodik a Szövetség könyveinek vezetéséről, adó- és társadalombiztosítási kötelezettségei gyakorlati végrehajtásáról.

· Kialakítja a saját érdekeltségi rendszerét és azt az Elnökséggel jóváhagyatja. Mindent megtesz, hogy a Szövetség és az Iroda működéséhez szükséges forrásokat előteremtse.

5.7.
A Fejlesztési Iroda vezetője:

· A Szövetség operatív ügyeinek intézője,  szervezője. Az elnökség bízza meg és menti fel. Díjazásáról az elnökség határoz. A Szövetségnek alkalmazotti állományú dolgozója. Fölötte a munkáltatói jogot az Elnök gyakorolja.

· Munkájáról az elnökséget rendszeresen / az elnökségi üléseken minden alkalommal /  tájékoztatja, az általa irányított fejlesztési iroda működéséről pedig - az elnökségi beszámoló keretében - a közgyűlésnek évente egyszer beszámol.

· A Fejlesztési Iroda hatáskörébe tartozó ügyekben önálló képviseleti és aláírási joggal bír. A Szövetség bankszámlája fölötti rendelkezési jogot az ügyvezető elnök után  második aláíróként gyakorolja.

6. A SZÖVETSÉG ANYAGI FORRÁSAI ÉS GAZDÁLKODÁSA:

6.1.
A Szövetség bevételei:

· tagdíjak

· pályázati eredmények

· célzott tagi befizetések

· egyéb bevételek

6.2.
A Szövetség éves költségvetés alapján gazdálkodik.

6.3.
A Szövetség tartozásaiért saját vagyonával felel.

6.4.
A tagdíj mértéke.

· önkormányzatok esetén  50 /  Ft / év

· vállalkozások esetében   10 ezer    Ft / év

· természetes személyek esetén  1000 Ft / év

· egyéb szervezetek 10 000 Ft / év

7. A SZÖVETSÉG MEGSZŰNÉSE:

7.1.
A Szövetség megszűnik, ha

· feloszlását a közgyűlés kimondja

· amennyiben más szervezettel egyesül

· megszűnését a bíróság kimondja

7.2. 
Megszűnés esetén - a hitelezők kiegyenlítése után fennmaradó vagyonról - a közgyűlés dönt.

8. A Szövetség felett törvényességi felügyeletet a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Főügyészség gyakorol.

9. Fenti Alapszabályt a közgyűlés 1 / 1999. Számú határozatával elfogadta.









         Mikola István sk.

TISZABÁBOLNA,  l999.  március 25.                                                             ügyvezető elnök

Az Alapszabályt készítette Sárvári Attila.







Hatályos: 2001. 04. 05.
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